第６号様式）
（Ａ３判横）
[bookmark: _Hlk116394198]配置予定技術者の体制表
	設計の実施体制
	
	

	（１）管理技術者、主任技術者
	
	（３）担当技術者

	区分
	氏名
	専門
	経験年数
	事務所
	設計実績
	
	区分
	氏名
	専門
	経験年数
	事務所
	設計実績

	
	
	資格
	年齢
	職名
	
	
	
	
	資格
	年齢
	職名
	

	管理
技術者
	
	
	
	
	
	
	担当技術者
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主任
技術者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 管理技術者は、直接かつ恒常的（３ヶ月以上）雇用関係にある技術者を記載すること。
· 主任技術者（意匠設計を除く）及び担当技術者は、協力事務所の技術者を配置しても構わない。
· [bookmark: _Hlk116387123]管理技術者を除き、一人の技術者が複数の担当を兼ねても構わない。
· 専門欄は、意匠、構造、積算、電気、機械、外構等を記入すること。
· 事務所欄は、協力事務所の場合のみ事務所名を記載し、参加事務所の場合は「―」を記載すること。
· 設計実績欄にはこれまで担当した施設の構造、規模（延べ面積・階数）、用途及び当該設計における担当（管理技術者、意匠主任技術者 等）について、明記すること。（施設名称は記載しない。）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（２）設計所要日数等
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	①基本設計所要日数
	日間
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	②基本設計所要延べ人数
	人　
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	③実施設計所要日数
	日間
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




